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Como empresa dedicada al Transporte de carga y logística, Maestri On Track S.A.S., está 
comprometida desde la gerencia con la implementación y mejora continua a través del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la gestión eficaz de los 
peligros y riesgos laborales, con el propósito de mantener lugares seguros de trabajo que 
contribuyan a preservar el bienestar físico, mental y social de nuestros trabajadores y 
contratistas, en todos los centros donde opera; promoviendo el cuidado por la vida, la 
protección del medio ambiente, la sostenibilidad ambiental y el uso racional de los 
recursos naturales. Nuestra política se basa en los siguientes principios: 

• Compromiso con la prevención de accidentes y enfermedades laborales. 

• La mitigación de los impactos ambientales asociados al manejo de sustancias 
químicas y la generación de residuos peligrosos y no peligrosos. 

• La promoción del uso racional de los recursos naturales (agua – energía) y el 
consumo de papel. 

• Cumplimiento de la legislación y normativa vigente.  

• Formación y capacitación continúa.  

• Fomento de la participación y el trabajo en equipo.  

• Evaluación y mejora continua.  

Se consideran los siguientes objetivos conforme a los compromisos Expresados 

anteriormente: 

• Diseñar e implementar el desarrollo del Sistema integral de Gestión y mejora 
continua de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente dentro de la empresa. 

• Prevenir, controlar y mitigar los riesgos, peligros y aspectos ambientales, que 
puedan desencadenar accidentes, incidentes, enfermedades laborales y daños a 
la propiedad, así como el impacto socioambiental. 

• Garantizar la sana convivencia generando un ambiente de trabajo seguro y 
saludable para todos los colaboradores. 

• Desarrollar Plan de Capacitación y entrenamiento que incluya temas de SSTA, 
con el fin de disminuir índice de riesgos y peligros.  

• Cumplir con los requisitos legales en seguridad, salud en el trabajo, ambiente y 
requisitos de otra índole vigente y aplicable a la organización.  

• Destinar los recursos necesarios para la planeación, implementación, evaluación 
y mejora continua de la gestión de seguridad, salud en el trabajo y protección del 
ambiente 

• Identificar, controlar y evaluar los agentes de peligro que tengan probabilidad de 
presentarse dentro de las funciones por realizar. 

• Implementar medidas de control para los niveles de ocurrencia.  

• Disminuir el ausentismo y la rotación de personal. 
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